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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek;
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siirelerinde esas almmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme
Raporu ayni zamanda, Boliimiimiiziin bir 6z degerlendirme raporu olarak degerlendirilebilir.
Bolimiimiiziin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla
paydaslarla isbirligi icerisinde hazirlanmistir. Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, bdliim baskani
ve boliim gretim elemanlar1 olmak iizere 6 kisiden olusmaktadir. BIDR raporu, YOKAK
KIDR Siiriim 3.2.1°den uyarlanmis olup Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altindan kanitlara dayali olarak agiklanmaya
calistlmistir. Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen &lgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda yiiriitiilecek izleme faaliyetleri; tanimlanmig
performans gostergeleri araciligiyla, onceden belirlenmis periyotlarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisim diizeyinin izlenmesini, belirlenen donemler itibariyla
raporlanmasini ve elde edilen sonuglarin ydneticilerin degerlendirmesine sunulmasini
kapsayacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda
performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda, stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel ve
Olciilebilir performans gostergeleriyle iliskilendirilmesi sayesinde, Boliimiin stratejik
hedeflerine ulasma diizeyi giivenilir bi¢imde izlenmekte ve siirdiiriilebilir iyilestirme
saglanmaktadir. Raporda yer alan tiim basliklar, Universitemizde yiiriitiilen siiregler esas
aliarak ayrintili bigimde ele alinmis; yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ¢ergevesinde bdliimiin her bir alt dl¢iit igin olgunluk

diizeyi belirlenmistir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Universitemiz biinyesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimi,
Saglik Yiiksekokulu catis1 altinda yapilandirilmis olup, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren lisans dlizeyinde 6grenci kabul etmeye baglamistir. 4 Ekim 2019 tarihli ve 30908 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan 1613 sayili Cumhurbagkant Karar1 dogrultusunda Saglik
Yiksekokulu kapatilmig, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve boliim Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesine aktarilmistir. S6z konusu tarihten itibaren Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2025-2026
egitim-ogretim yili itibartyla béliimde 2 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam

6 akademik personel, 1 idari personel ve 85 lisans 6grencisi bulunmaktadir.


mailto:me.alkis@alparslan.edu.tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l1. Liderlik ve Kalite

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii, Mus Alparslan Universitesi’nin kurum stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir. Boliim
icinde basarilar1 takdir eden pozitif bir liderlik yaklasimi sergilenmekte, i¢ kalite gilivence
mekanizmalar olusturulmakta ve kalite giivence kiiltiirii benimsenmektedir. Boliim bagkanligi
belirlenen hedef ve amaglara ulasma yolunda ¢alisanlar ile mesai saatleri i¢inde ve diginda resmi

kanallar araciligiyla iletisime gecip durum degerlendirmesi yapmaktadir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimimizdeki idari yapilanma ve yonetim modeli siirecleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda yapilandirilmistir. Boliimdeki karar mekanizmalari boliim kurulu tarafindan
koordine edilmektedir. Boliimdeki tiim 6gretim elemanlart siiregte aktif bigimde yer almaktadir.
Boliim organizasyonu, gorev tanimlari, is akis siirecleri ve bunlarla ilgili veriler kurum web
sayfasinda yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.B6liim organizasyon
yapisi, gorev dagilimi ve siire¢ dokiimanlari birim web sayfasinda yayimlanarak paydas
erisimine agilmistir; ayrica boliim kurulu toplantilarinda siireglere iliskin izleme ve iyilestirme

kararlar kayit altina alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 siirekli izlenmekte ve

lyilesmesi saglanmaktadir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs


http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

Boliim organizasyon semasi

BOLUM BASKANI

Bolum Sekreterligi Boliim Ogretim Elemanlan
(idari Personel) (Akademik Personel)
A.1.2. Liderlik

Is Saghg ve Giivenligi Béliimii, kurumun stratejik plan1 ve hedefleriyle uyumlu olarak egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya ve idari hizmetlerin etkinligini
gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitmektedir. Boliimde kalite gilivencesi yaklagimini
destekleyen uygulamalar; kurullar iizerinden karar alma, gorev paylasimi, siire¢ izleme ve
gerekli iyilestirmeleri planlama adimlanyla yiiriitiilmektedir. Boliim Baskani, boliimiin amag ve
hedefleri dogrultusunda ilgili mevzuat ve prosediirler ¢ercevesinde siireglere liderlik eder;
Ogretim elemanlar1 arasinda gorev/ yetki paylasimini seffaf bicimde koordine eder ve akademik-
idari birimler arasinda iletisimi giiclendirmeye yonelik diizenli koordinasyon saglar. Bu liderlik
ve koordinasyon yaklasimi, birim web sayfasinda yayimlanan ilgili gorev ve siire¢ dokiimanlari

ile gortiniir kilinmakta; karar alma ve uygulama siirecleri kurullar iizerinden igletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:3

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/04509

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/04504
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii'nde akademik arastirma performansi, akademik personelden
talep edilen faaliyet raporlar lizerinden veriye dayali ve belirli periyotlarda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde yayimn/proje ¢iktilar1 ve ilgili performans
gostergeleri dikkate alinarak boliimiin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ihtiyac
alanlar1 belirlenmekte; gerekli goriilen iyilestirme adimlari kurul giindemleri ve gorev
paylasimlar1 ¢ergevesinde planlanmaktadir. Akademik yiikseltme ve atanma siireclerinde
kullanilan o6lgiitler ve arastirma c¢iktilarinin goriiniirliigli, boliimiin performans izleme

yaklasimini destekleyen gostergeler arasinda yer almaktadir.
Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

ylriitilmektedir.
Kamitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1963

https://scholar.google.com/citations?user=fzZWQcTO0AAAAJ&hl=tr&oi=ao

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJg8AAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y-XsAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=j6wa IEAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=cZaO60cAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?user=Sj6xM0eAAAAJ&hl=tr

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Boliimde i¢ kalite giivencesi faaliyetlerini yiiriitmek {lizere akademik personelden olusan bir
Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon, Komisyon Bagkani ve iiyelerden olusmakta;
komisyon biinyesinde farkli kalite alanlarina yonelik alt calisma gruplar1 yapilandirilmastir.
Calisma gruplari; Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Toplumsal Katki; Egitim-Ogretim; AR-GE;

Uluslararasilasma; Olgme-Degerlendirme; izleme-lyilestirme; Veri Yonetimi ve Raporlama; I¢
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Paydas Danisma ve Dis Paydas basliklarinda faaliyet gostermektedir. Komisyon {iyeleri birden

fazla caligma grubunda gorev alabilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan i¢ degerlendirme ve kalite raporlari, boliimiin i¢ kalite gilivence
mekanizmalarinin ¢iktilar1 arasinda yer almakta; ilgili dokiimanlar bolim web sayfasi
lizerinden paydas erisimine ac¢ilmaktadir. Ayrica bolimde diizenli (aylik) toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda siireclere iliskin degerlendirmeler gergeklestirilmekte ve alinan

kararlar dogrultusunda iyilestirme adimlar1 planlanarak izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Bolimiimiizde i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Boliim iginde aylik toplantilar

yapilmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1j6 LnwfgW-FOHB 1SRrMi090QteqelhN5A/view?usp=sharing

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6425

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10806

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizi ve kamuoyunu ilgilendiren gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek,
boliimiimiizii tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, basinda ve kamuoyundaki gelismelere
iliskin yerinde ve zamaninda goriis beyan etmek amaciyla internet sayfamiz aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunun geregi olarak, boliim egitim-
Ogretim faaliyetlerini i¢erecek sekilde tiim giincel veriler iletisim araglarini kullanarak diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boliimiin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda
izledigi politika ve uygulamalar, Web sayfasinda goriilmekte olup caligmalarin kamuoyuna
aktarilmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Boliim, ilgili giincel verilerin kamuoyu ile

paylasimini boliim web sayfasi sorumlusu araciligiyla kurumsal internet sitesinde yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4


https://drive.google.com/file/d/1j6LnwfgW-F9HB_1SRrMi09QteqgIhN5A/view?usp=sharing
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6425
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10806

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2497

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2496

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiiniin misyon ve vizyonu tanimlanmustir. Is Sagligi ve Giivenligi
Boliimii, ¢aligma hayatinda olusabilecek is kazalar1 ve meydana gelebilecek meslek hastaliklari
ile ilgili olarak, giincel teknoloji ve bilgi 15181nda 6zel sektore ve kamu sektoriine; yetkin, uzman
personel yetistirmek iizere kurulmustur. Universitemizde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
lisans diizeyinde faaliyete baslayan boliimiimiiz; yasalar ve mevzuata hakim, mesleki etik
kurallart onemseyen, is sagligi ve giivenligi onlemleri alma becerisi gelismis, teknik ve
teknolojik gelismeleri takip eden, is saghigi ve giivenligi kiiltliriini benimseyen ve
yayginlastiran, proaktif yaklasimla olaylara miidahale eden 6grenciler yetistirmeyi misyon
edinmistir. Is sagh@ ve giivenligi kiiltiiriiniin yaygimnlasmasi ve daha kaliteli bir hale
getirilmesine katki saglamak boliimiin temel vizyonudur. Boliim ders programi hazirlanirken
derslerin Tiirkiye genelinde standart hale getirilmesine yonelik tavsiyelere uyulmustur. Ilgili
bolim miifredat1 ve donemlere gore olusturulan boliim ders programlar boliim sayfasinda

mevcuttur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan memnuniyet anketi ile boliim 6grencilerine ait
memnuniyet Ol¢lilmektedir. Bolim, yaptigi uygulamalarin degerlendirilmesinde kurumun
anketlerini kullanmaktadir. Anketler, her yil giincellenmekte ve c¢esitlendirilmektedir.
Konukevi-otel-konaklama boliimii memnuniyet anketi, konukevi restoran boliimii memnuniyet
anketi, kiitiiphane hizmetleri memnuniyet anketi, yemekhane memnuniyet anketi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligt memnuniyet anketi, 6grenci kantinleri memnuniyet anketi, spor hizmetleri
memnuniyet anketi, kalite yonetim sistemi geri bildirim formu gibi anket ve formlar yoluyla
degerlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bunlar yaninda §grenci memnuniyet anketleri,
paydas anketleri ve akademisyen memnuniyet anketleri de kurum diizeyinde saglanmaktadir.

Boliimde ¢ok paydasli bir yonetim politikas1 benimsenmistir.


http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2497
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2496

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10807

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10092

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M{diQz8 tVnG3dg9oYoy9IWKjTKs
QPsAiPsZJbPDA/viewform

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSf7gnt0JAvC2VxkvSZBFFGMRVBp0eHGWN
AdK2zYdMP3SIloZ0Q/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeiGgbWfzdOz3mwosSsS0KujxkDtGob5yu2h
FR 1192ZX0OGA1g/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQL Sf-
Aank xEyBpM2HeFHYO digQ0OPs3vH9ukoZNI5V0tbl2d3g/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeh-
8z1DyyK8eXv760d4FDDE1kJkUxe3ZHagRes vvipMumimA/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLScJ-
ATFMlaxck7fdwg81xRbosnZf50Y92z92u XiUl7JrB8QQ/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSfl1md7hZniQIW-
hypxrXC5keyKan7D8Q4rZo95Uj94AZwTDA/viewform?usp=send form

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSeUPBRcB xzCaC qVXGCSB-
Ndu0JZc8wIx0W9-vx47K -nnFQ/viewform?usp=send form

https://kalite.alparslan.edu.tr/page/8328

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plan gercevesinde 2021-2025 Donemi Stratejik Plani
Hazirlama Kilavuzu olusturulmustur. Boliimiin hedeflenen amag¢ ve eylemleri paydaslarin
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goriisli  almarak bu kilavuza uygun bi¢cimde yapilmaktadir. Bolimiimiiziin 6gretim

elemanlarindan bazilar1 da Stratejik Plan Calisma Grubunda gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliim paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu planla uyumlu uygulamalara katkisi vardir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/04498

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10807

A.2.3. Performans yonetimi

Strateji ve Biitge Bagkanliginin 14/04/2020 tarihli duyurusuna istinaden 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli I ve II sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerinin program
biitce kapsaminda performans programi gergeklesme verilerinin diizenli bir sekilde (3'er aylik
veriler halinde) e-biitce sistemine girilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz
iic aylik tahminleri, alt program gosterge hedeflerine iliskin tablolar ve genel degerlendirme

formu doldurularak Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na gonderilmektedir.

Performans gostergeleri degerlendirme formu iginde arastirma altyapilari, yiiksekégretimde
bilimsel aragtirma ve gelistirme, yiiksekogretim kurumlarinda siirekli egitim faaliyetleri,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi, egitim ve yiiksekdgretimde 6grenci yasami bagliklar
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin performans gostergesi olarak ise uluslararasi
indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi dikkate alinmaktadir. Yilsonu tahminleri,

gerceklesmeler ve donemsel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Boliim performans degerlendirmesinde, {iniversitenin kalite yonetim sistemleri kapsaminda,
stratejik plan performans gostergeleri baz alinarak faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ne dlcilide
yaklastig1 belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli gdriilen durumlarda

iyilestirme karar1 verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi:4
Boliim, birim performans yonetimi uygulamalari ¢ergevesinde degerlendirme yapmaktadir.

Kanitlar
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https://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/25/Performans%20Program%C4%B1/2023%20Pe
rformans%20Program%C4%B1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, bilgi yonetimini {iniversite tarafindan saglanan Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilim
platformlari iizerinden yiiriitmektedir. Ogrencilerin egitim ve dgretimleri ile ilgili islemleri bilgi
sistemlerinde elektronik olarak yiiriitilmektedir. Akademik personel, Ogrenci Bilgi
Sistemindeki ders islemlerini elektronik olarak islemektedir. Is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii
ogrencilerinin demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve &gretim
faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sisteminde analiz edilebilmektedir. Otomasyon sistemine e-Devlet
iizerinden de baglant1 saglanabilmektedir. Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Boliim personelleri
YOKSIS ile entegre olarak bilgilerine kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Boliim yazismalari
EBYS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazigsmalarin kaydi tutularak boliime ait
kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Bu sayede ge¢cmise doniik evrak denetimi ve kontrolil
yapilabilmektedir. Kurum Web sayfasinda bulunan Personel Bilgi Sisteminde de boliim
personeline ait akademik bilgiler, iletisim ve gorev bilgileri kayit altina alinmistir. Bu bilgiler

kamuoyuna agik olup iiniversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimde kuruma entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

http://saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
http://pbs.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/
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https://www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari planlamas1 Is Saghgi ve Giivenligi Béliimiinde belirtilen organizasyon
semasinda yer alan kadro ve pozisyonlara gore yapilmaktadir. Yasal kanunlara (2547 ve 657
sayil1 kanunlar) gore akademik ve idari personelin yonetimi saglanmaktadir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan insan kaynaklarimin planlanmasim kapsayan ve her yil diizenli olarak
calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri ve anket sonuglar1 yapilarak Saglik Bilimleri
Fakiiltesi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve

oneriler belirlenerek ve izlenerek sonuglar degerlendirilip iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemizin-memnuniyet-anketi-erisime-acildi-

4007

http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M1diQz8 tVnG3dg9oYoy9IWKjTKs
QPsAjiPsZJbPDA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe09Gal xLnkGxCEm2miJoujpaEgKNLfAMDH

ul AzSvyageSIFxw/viewform

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in; Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Stratejik Plan ve Performans

Programi ile paralel olacak sekilde boliim biitgesi olugturulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin finansal kaynaklarinin yonetim siirecleri bolim olarak

izlenmektedir.
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Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/1eId6RAGTKrA7IKIFC54uajOB4GVzx0xV/edit?usp=sh
aring&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kalite yonetim sistemindeki siireclerde Is Sagligi ve Giivenligi Béliimii iist yonetimi liderlik
yapmaktadir. Siireclerin sahipleri olarak Boliim Baskani, Boliim Baskan yardimcist ve Boliim
Sekreteri belirlenmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii olarak hem Egitim-Ogretimi hem de

toplumsal katkiy1 yonetmek iizere siire¢ yonetimi sistemine yonelik faaliyetleri yonetmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiinde egitim ve dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki

yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmastir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihnm

Boliimiin oncelikli paydaslar1 6grenciler, akademisyenler ve idari birimlerdir. Boliimii olusturan
akademik personellerle belirli araliklarla boliim toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda elde
edilen bilgiler rapor haline getirilmekte ve bu raporlar niteligine gore dekanlikla gortisiilerek
karara baglanmaktadir. Kurumda i¢ paydaslarinin diizenli olarak goriis ve Onerileri
alimaktadir. i¢ paydaslara bildirim bilgilendirme toplantilariyla yapilmakta, akademik ve idari
gorevler EBYS sistemi iizerinden bildirilmektedir. Ogrenci bazl bilgilendirmeler ise otomasyon
sistemi iizerinden saglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve 6grenci danismanlari ile
ogrencilerin karar alma siireglerine aktif katilimlari saglanmaya calisilmaktadir. Boliim
bilinyesinde yapilan etkinlik veya uygulamada, basta 6grenci danismanlar1 tarafindan yapilan
cesitli ¢evrimigi veya yiiz yiize bildirimler aracilifiyla 6grencilerin gérev ve sorumluluk

almalar1 saglanmaktadir. Egitim-6gretimde dijitallesmeye gidilerek 6grencilerin  aktif
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katiliminin saglanmasi i¢in dersin dgretim tiyesi tarafindan kahoot uygulamasi gibi etkilesimli

uygulamalar yapilmaktadir.

Boliim, paydaslarla iligkili kararlarini alirken ilgililer ile igbirligi yapmaya 6zen gostermekte ve
egitim amagclarina yonelik siirekli bir iletisim halinde olma politikas1 benimsemektedir.

Boylelikle egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarini giivence altina almaya ¢alismaktadir.

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve

etkinligi mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/04498

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10818

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/document/04504

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Ders ¢iktilarinin 6grencilerden geri bildirim alinmasina yonelik yapilan kahoot uygulamasi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi araciligiyla boliimiimiizde her y1l diizenli olarak 6grenci memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin derste aktif katilimin saglanmasi ve dersle ilgili geri
bildirimlerin alinmasinda dijital teknolojiler kullanilarak etkili ders anlatim ydntemleri

uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrencilerin dersle ilgili geri bildirimlerine ydnelik yapilan uygulamalar bulunmakta olup,

anket uygulamasi da yapilmaktadir.
Kanitlar
https://drive.google.com/file/d/1fSgW VrKrXQc1iXJjtIOK2JC3hqe7Jaq3/view?usp=sharing

https://docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M1djQz8 tVnG3dq90Yoy9WKj
TKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan 105 iiyesi bulunan KARGEM Akademik
Danigsman Grubu iizerinden akademik danigmanlar bilgilendirmek amaciyla diizenli olarak

paylasimlarda bulunulmaktadir.
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Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini artirmak amaciyla Mus Alparslan Universitesi olarak "Mezun Bilgi Sistemi"
olusturulmustur. Universitemizden mezun olmus 6grencilerin mezun bilgi sistemine kayit
olmalar1 i¢in sosyal medya vb. mecralardan bilgi verilmesi, ilgililere gerekli duyurularin
yapilarak mezun Ogrencilerimizin mezun bilgi sistemine kaydedilmesi hususunda bolim

ogretim elemanlart mezun 6grencilerle iletisime gecmektedir.

Boliim akademik kariyer danigmanimiz ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan mezun
ogrencilerimizle iletisime gegilerek ¢evrim i¢i toplanti planlanmis, kaydedilmis ve toplantinin
ekran goriintlisi alinmistir. Kariyer planlamalarina katkida bulunmak amaciyla; mezunlarimiz,

MAUN Mezun Bilgi Sistemi’ne ve Yetenek Kapisi Platformu’na yonlendirilmistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiimiizde 2025 yilinda 10 mezun 6grencimiz ile toplant1 yapilarak mezun izleme sistemi
gelistirilmeye baslanmistir. Gelecek yillarda mezun izleme siireci ile ilgili etkinliklerin

yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

Universitemizde  olusturulmus  olan  Mezun  bilgi  sisteminden  yararlanilarak

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx =~ mezunlar  ile ilgili  etkinlikler

planlanmaktadir.

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2510

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/announcements-detail/2068

https://www.yetenekkapisi.org/login
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma ¢aligmalar1 iiniversitemizin Uluslararasilasma politikas1 uygun olarak
yuritiilmektedir. Birim olarak hem akademik personelin hem de 6grencilerin ulusal Farabi
Degisim Programu ile uluslararast Erasmus degisim programlarina katilimlart saglanmaktadir.
Boliim olarak uluslararas1 diizeyde hem ogrencilerin hem de ogretim {iyelerinin akademik
calismalar1 bulunmaktadir. Boliimde bu hedeflere yonelik faaliyetler yapmakta ve gerceklesme

durumlari, izlenme ve degerlendirme ortamlarinda takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimiimiiziin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar yapilmaktadir.
Kanitlar

https://erasmus.alparslan.edu.tr/tr

https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3306

http://farabi.alparslan.edu.tr/tr

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel ve insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallastirilmistir. S6z konusu kaynaklar, nicelik ve nitelik baglaminda diizenli olarak

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim diizeyinde uluslararasi dgrencilere egitim verilmesi ve akademik anlamda
uluslararasi ¢alismalar yapilmasi stratejilerini belirlemektedir. Ogrenci is yiikii esasl kredi
transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlari Bologna siireci kapsaminda

degerlendirilmektedir.
Boliim 6gretim elemanlari, ulusal oldugu kadar uluslararasi yayin sayisini arttirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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Boliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Kanitlar

https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3380

https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3598

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, belirlenmis gostergeler araciligiyla izlenmektedir. Ogretim
iiyeleri ve boliim 6grencileri uluslararasi diizeyde akademik ¢alismalara katilim saglamaktadir.
Bu kapsamda izleme mekanizmalar1 ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir olup, yiiriitiilen

iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlar sistematik olarak iiretilmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiimiizde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Boliimiimiizde 6gretim iiyelerinin uluslararasi diizeyde 1 adet kongre katilim1 olmustur.

https://drive.google.com/file/d/1L.t Py9exdgla3IVm7FYehicup39RSFMh/view?usp=sharing
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimiimiiz 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmisg, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirilmekte ve

giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Is Saghg ve Giivenligi Boliimii lisans programi; ulusal yeterlilikler, Bologna siireci ve YOK
tarafindan belirlenen ¢erceveler dogrultusunda tasarlanmistir. Programin egitim amaclar;
mezunlarin is saglig1 ve giivenligi alaninda mevzuata hakim, riskleri tanimlayabilen, 6nleyici
ve koruyucu yaklagimlari benimseyen, etik ilkelere uygun ve disiplinlerarasi calisabilen

profesyoneller olarak yetismesini hedeflemektedir.

Program ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmis; ders Ogrenme c¢iktilart ile iligkilendirilmistir. Programin teorik ve
uygulamali ders dagilimi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek sekilde

yapilandirilmigtir.

Is Saglig1 ve Giivenligi lisans programu, iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak
belirlenen amagclar dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydas analizleri,
ulusal ve uluslararasi raporlar, gilincel gelismeler Boliim Akademik Kurulu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim-
Ogretim donemi baslamadan Once birim kurulu kararlar1 ve iiniversite senatosu onayi ile
yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde boliimiimiizde verilen her bir ders icin egitim-6gretim
etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkge hem de Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna siirecine ait bilgiler bolimiimiiziin web sayfasinda

yaymlanmaktadir.

Bolim programinin amaglart ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi

paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)
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dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri yliz yilize egitim yontemiyle gerceklestirilmistir.
Bu siiregte, iiniversitemizde ve boliimiizde ortak derslerin (Ingilizce, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Atatiirk 1lke ve Inkilaplari ve Temel Bilgi Teknolojileri) UZEM  tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu derslerin egitimleri ve smavlari da yiiz yiize yapilmistir. Ulkemizin
2001 yilinda dahil oldugu Bologna siireci ¢aligmalart kapsaminda olusturulan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yiiksekdgretim, 6grenciler ve isverenler i¢in
bliylik 6nem arz etmektedir. TYYC’ye gore, “Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi
bir yiiksekogretim derecesini basart ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri
yvapabilecegi ve nelere yetkin olacagi” bigiminde ifade edilmektedir. Bu tanimlama
dogrultusunda programlarin egitim amaglart ve 6grenme ¢iktilart; her programa ait Program
Ciktilar1, Ders- Program Ciktilari, Program Temel Ogrenme Ciktilar cercevesinde giivence
altina alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz oniinde
bulundurulmaktadir. Lisans programlari i¢in TYYC uyumunu gosteren tablolar asagidaki

gibidir.

Boliimiimiize kayit yaptiran Ogrenciler egitimleri siiresi boyunca tabi olacaklari lisans
yonetmeliklerinin bazi maddeleri yayimlanarak giincellenmektedir. Yonetmelik ve
yonergeler konusunda boliimiimiiz web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir. Mus
Alparslan  Universitesi 2015-2016 Egitim-Ogretim  yilindan itibaren birimlerde
Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri ofisleri olusturularak 6grenci bilgi
sistemi ile bollimiimiizde 6grencilerin her tiirlii konuda hizmet aldig1 ve geri doniit sagladig
sistemin entegrasyonu saglanmistir. Ayrica sinavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmast ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Sinav

sonuclar1 6gretim elemanlar: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmektedir.
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Ogrenciler ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir.
Ogrencilerin smav notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yénetmelik
cercevesinde degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir. Ogrencinin devamina veya
sinava girmesine engel teskil eden mazeretleri, mevzuat ¢ergcevesinde ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken TYYC ile uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir. TYYC uyumunu gosteren
tablo asagidaki gibidir.

Universitemizin Program Yeterliliklerinin Evet
TYYC Diizeyini Saglama Durumu

Hayir

-Kuramsal Ortadgretim diizeyinde kazanilan |
yeterliliklere dayali olarak alanindaki
giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag- geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olma.

BILGI -Olgusal

-Alaninda edindigi temel diizeydeki v
kuramsal ve uygulamali bilgileri ayn1
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya
BECERILER -Bilissel ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerileri kazanma. Alaninda edindigi
-Uygulamah temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

Alan1 ile ilgili temel diizeydeki bir |
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriilemeyen karmagsik sorunlar

YETKINLIKLER | -Bagimsiz
Cahsabilme ve

Sorufnluluk ¢6zmek i¢in ekip lyesi olarak sorumluluk
Alabf'“}f’_ alabilme. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin
Yetkinligi bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine

yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.
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- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi |
ve becerileri elestirel bir yaklagimla

degerlendirebilme, 6grenme
gereksinimlerini  belirleyebilme ve
karsilayabilme.

-Ogrenme
Yetkinligi

-Ogrenimini ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirebilme.

YETKINLIKLER
-Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig
olma.

-iletigim ve [ -Alan1 ile ilgili konularda sahip oldugu | «
Sosyal Yetkinlik | temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini  yazili ve so6zlii iletisim
yoluyla aktarabilme.

-Alani ile ilgili konularda diigiincelerini ve v
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii A2 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki  bilgileri izleyebilme ve
meslektaglar ile iletisim kurabilme.

-Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim  teknolojilerini

kullanabilme.
-Alana Ozgii | -Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, |
Yetkinlik uygulanmasi ve sonuglarmin

duyurulmast asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip
olma.

-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre
koruma, is saghgt ve gilivenligi
konularmda yeterli bilince sahip olma.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
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Kamtlar
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828#

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
2025-2026 ISG Boliimii Yarty1l I¢i Smav Programi
2025-2026 I1SG Béliimii Yariy1l Sonu Stav Programi (07653)

2025-2026 1SG Béliimii Biitiinleme Sinav Programi (07957)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Is saglig1 ve Giivenligi Boliimiinde Ders Dagilim Dengesi akademik personelimizin yetkinlik

niteliklerine gore ve dgrencilerin akademik basarilarini arttiracak diizeyde hazirlanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiimiizde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmais ve ilan edilmistir.
Kamtlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/academic-staffs

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828#

https://drive.google.com/file/d/1APNQNO7Lq0eb _h44D 5z-
1XzkQD9FjFF/view?usp=drive link

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/en/document/012220
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http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/07330
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/07653
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/07957
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/academic-staffs
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://drive.google.com/file/d/1APNQNO7Lq0eb_h44D_5z-lXzkQD9FjFF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1APNQNO7Lq0eb_h44D_5z-lXzkQD9FjFF/view?usp=drive_link
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/en/document/012220

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Boliimii lisans programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari,
program ciktilar ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Her bir ders i¢in belirlenen
o0grenme kazanimlari, program ciktilart ile iliskilendirilmis ve bu iligkiler ders bilgi

paketlerinde acik bigimde tanimlanmistir.

Akademik personel tarafindan yiiriitiilen derslerde, 6l¢me ve degerlendirme sonuglari (sinavlar,
odevler, uygulamalar) ders 6grenme kazanimlarinin ne 6l¢iide saglandigini ortaya koymakta;
bu kazanimlarin program ciktilariyla uyumu izlenebilmektedir. Ders 6grenme kazanimlar ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliski, ders—program ¢iktist matrisi aracilifiyla izlenmekte ve

Bologna bilgi sistemi {izerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Bu kapsamda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun saglanmasi, boliim genelinde
standart bir uygulama haline gelmis olup ders bilgi paketleri araciligiyla seffaf bigimde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828#

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828#

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10809

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10809
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Is Saglhg ve Giivenligi Boliimii lisans programinda yer alan dersler, 6grenci is yiikii esas
aliarak tasarlanmistir. Derslerin AKTS degerleri; teorik ders saatleri, uygulamalar, 6devler,

projeler, sinavlara hazirlik stireleri ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak hesaplanmastir.

Her bir ders i¢in belirlenen 6grenci is yiikil ve buna karsilik gelen AKTS bilgileri, ders bilgi
paketlerinde ilan edilmekte ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden paydaglarin erisimine
sunulmaktadir. Derslerin yiiriitiilmesi siirecinde planlanan is yiikii ¢ergevesinde egitim-6gretim

faaliyetleri uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Bolimiimiizde dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ISG Miifredat 04.11. 2020.pdf

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Is Saghg ve Giivenligi Béliimii program ¢iktilarinin izlenmesi, iiniversite otomasyon sistemi
icerisinde yer alan Ders Bologna Tamimlari modiili araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda her ders i¢in tanimlanan “Dersin Program Ciktilarina Katkis1” boliimiinde, ders

ogrenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri bir matris yardimiyla iliskilendirilmektedir.

S6z konusu yeterlilik matrisleri, her egitim-6gretim donemi basinda dersi yiiriiten ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan gozden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. Programin
izlenmesine yonelik olarak 6grenci ve yeni mezun anketleri otomasyon sistemi lizerinden
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla; fiziki ve teknik altyapi, 6grenme kaynaklarina erigim

olanaklar1, 6grenci—akademik/idari personel iligkileri, programla iliskili akademik ve sosyal
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http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988
https://drive.google.com/file/d/1msMpPIfeeaoGbGdAVfZlYnt-6qEi84SN/view?usp=share_link
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828

faaliyetler ile oOgrencilerin mesleki yeterlilikleri kazanma diizeylerine iliskin goriisler

toplanmaktadir.

Ayrica mezun sayilar1 ve diploma puanlari gibi nicel veriler izlenmekte; elde edilen tiim veriler
boliim ve tiniversite list yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklesme durumu; derslerin Bologna siireci kapsaminda tanimlanan igerikleri, ders 6grenme

ciktilart ve program ¢iktilar1 arasindaki uyumun karsilastirilmasi yoluyla izlenmektedir.

Bu kapsamda program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin temel ilke, kural,
periyot ve gostergeler tanimlanmis olup, silireclerin daha sistematik ve diizenli hale

getirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir
Olgunluk Diizeyi: 3

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.
Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M1diQz8 tVnG3dg9o0Yoy9WKjTKs
QPsAiPsZJbPDA/viewform

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireclerinin yonetimi

Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimiinde egitim ve gretim siiregleri; belirlenmis ilke, kural ve
akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve vyiiriitilmektedir. Ogretim etkinliklerinin
yonetiminde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmekte; 0grenme ve Ogretme

stirecinin 6zellikleri ile 6grenmeyi etkileyen bireysel ve ¢evresel etmenler dikkate alinmaktadir.

Derslerin yiiriitiilmesinde; sunus, arastirma-inceleme, probleme dayali 6grenme ve is birligine
dayali 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ayrica ¢agdas Ogrenme kuram ve
yaklasimlari (tam 6grenme, beyin temelli 6grenme, ¢oklu zeka, probleme dayali 6grenme vb.)

derslerin igerigi ve niteligine uygun olarak 6gretim siireglerine yansitilmaktadir.
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi ve uygulanmasi, ders bilgi paketleri, haftalik ders
planlart ve Ogretim elemanlarimin sorumlulugunda yiriitiilmekte; siirecler iiniversitenin
akademik ve idari diizenlemeleri gercevesinde yonetilmektedir. Bu kapsamda boliimiimiizde

egitim ve dgretim siiregleri tanimlanmus ilke ve kurallara uygun sekilde uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1894 1 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

https://drive.google.com/file/d/1fSgW VrKrXQc1iXJjtJOK2JC3hqe7Jaq3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/IAPNONO7Lq0eb_h44D_5z-1XzkQDOFjFF/view

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Is Saghg ve Giivenligi Boliimiinde egitim-Ogretim siirecleri 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimi temelinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim yontem ve teknikleri; dersin
niteligi, o6grenme c¢iktilar1 ve Ogrencilerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 dikkate alinarak

cesitlendirilmektedir.

Universite genelinde yiiriitiilen egitim-6gretimde dijital déniisiim calismalart kapsaminda,
akademik personel ve 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini artirmaya yonelik egitimler
diizenlenmistir. Ogretim iiyelerinin aktif §grenme baglaminda giincel bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip edebilmeleri ve 6gretim siireclerinde dijital araglarn etkin kullanabilmeleri
amaciyla dijital okuryazarlik egitimleri alinmistir. Bu ¢caligmalar sonucunda derslerde ¢evrimigi
ogrenme ortamlari, dijital igerikler ve etkilesimli ogretim yontemleri daha etkin bigimde

kullanilmaya baglanmistir.

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla, derslerle es zamanli olarak

dis paydaslarin katkisiyla igyeri ziyaretleri gerceklestirilmekte; 6grencilerin gézlem yoluyla
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18941&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://drive.google.com/file/d/1fSgWVrKrXQc1iXJjtJOK2JC3hqe7Jaq3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APNQNO7Lq0eb_h44D_5z-lXzkQD9FjFF/view

ogrenmelerine imkan saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler, ders donemleri disinda mesleki
deneyimlerini artirmak amaciyla stajlarmi 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt
icinde tamamlayabilmektedir. Bu kapsamda &grenciler, ulusal staj programlarina

yonlendirilerek mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Program kapsaminda gerceklestirilen cesitli etkinlik ve uygulamalarda 6grencilerin aktif
katitlm1 tesvik edilmekte; Ogrenci danismanlari basta olmak iizere Ogretim elemanlari
tarafindan ¢evrim ici ve yliz yiize bilgilendirmeler yapilarak d6grencilerin gorev ve sorumluluk
almalar1 saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim elemam goriisleri ve uygulama
sonuglart dogrultusunda ogretim yontem ve teknikleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim eleman1 goriisleri ve uygulama sonuglar1 dogrultusunda

ogretim yontem ve teknikleri izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Dis paydas zivareti ve Uygulamali Egitim

Pavydas zivareti ve Uygulamali Egitim

KAHOTT uygulamasi ile Ders Anlatimi

ISG boliimii staj yoriingesi

MAUN 2025 yili Ulusal Staj Programi

Mus Alparslan Universitesi Yaz Okulu Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10818

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2498
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2464
https://drive.google.com/file/d/1fSgWVrKrXQc1iXJjtJOK2JC3hqe7Jaq3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KwkG1wAzZLpO_elvDQ_5WJ75NWnosYcu/edit#heading=h.gjdgxs
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/kariyer-kapisi-platformu-ve-ulusal-staj-programi-usp-2025-yili-ogrenci-basvurulari-6354
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10818

Is Sagligi ve Giivenligi Boliimiinde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, dgrenci merkezli
ogrenme yaklasimi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin gorev ve
sorumluluk almalart; 6grenci danigsmanlar tarafindan gergeklestirilen ¢evrim i¢i ve yiiz ylize

bilgilendirmeler araciligiyla desteklenmektedir.

Boliim 6grencilerinin mesleki deneyim kazanmalarini desteklemek amaciyla, staj uygulamalari
normal O6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt iginde gerceklestirilebilmekte; stajlara
iligkin belirlenen is yiikleri Bologna siireci kapsaminda derslerin toplam is ylikiine dahil

edilmektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Béliimiine yeni kayit yaptiran her dgrenciye, “Ogrenci Danismanlik
Yonergesi” ¢ercevesinde bir danisman 0gretim elemani atanmakta ve bu danigmanlik hizmeti
dgrencinin mezuniyetine kadar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerden gelen talepler ile dgretim
elemanlarinin programa iliskin goriisleri boliim ve birim kurullarinda ele alinmakta; bu goriisler

karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir.

Derslere iligkin izlence, 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile devamsizlik kosullari, donem
basinda ogrencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari, Bologna siirecinde
belirlenen 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Buna gore
ders basar1 notu; yartyil i¢i calismalar, uygulamalar, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesiyle belirlenmekte; sonuglar puan ve harf notu sistemi kullanilarak ilan

edilmektedir.

Ayrica, liniversitemiz web ana sayfasi ve kalite yonetim sistemi kapsaminda yer alan dilek ve
oneri kutular aktif olarak kullanilmakta; memnuniyet anketi niteligi tasiyan bu uygulamalar
aracilifiyla 6grencilerden gelen geri bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek geri

doniis saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Olgme ve degerlendirme siirecleri 6grenci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmekte, paydas geri

bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1TFAIpQLSdecWyV3M1djQz8  tVnG3dq90Yoy9WKjTKs
QPsAjPsZJbPDA/viewform
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517

2025 yili Danismanlik Toplantis1 Katilim Formu

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10810

http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=215828

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/memnuniyet-anketleri-8651

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizde ogrencilerimizin her konuda geri bildirimlerine yonelik her aym sonunda

danismanlik toplantilar1 yapilmakta ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdecWyV3M{djQz8  tVnG3dq9oYoy9WKjTKs
QPsAjPsZJbPDA/viewform

http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

2025 yili Danismanlik Toplantis: Katilim Formu

Olgunluk Diizeyi: 4
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http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/517
https://drive.google.com/file/d/1dx5OURvKxqk4EmUzpN5YEsbNn4ZZJleF/view?usp=drive_link
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/10810
http://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=215828
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/memnuniyet-anketleri-8651
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://drive.google.com/file/d/1dx5OURvKxqk4EmUzpN5YEsbNn4ZZJleF/view?usp=drive_link

Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme

ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar
SAYI : B (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesi 2.pdf
(yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi Ydnergesi 1.pdf (yokak.gov.tr)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Is Saghg ve Giivenligi Lisans Programina &grenci kabulii, OSYM tarafindan yiiriitiilen
merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda YKS ve DGS sonuglarina gére yapilmaktadir. Ogrenci
kabuliine iliskin bagvuru kosullari, kontenjanlar, degerlendirme o6lgiitleri ve yerlestirme esaslari
iiniversite senatosu tarafindan belirlenmekte; tiniversitenin resmi web sayfasi araciligiyla ilan

edilmektedir.

Onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik siiregler; yatay ve dikey gegisler,
cift anadal/yandal uygulamalar1 ve degisim programlar1 kapsaminda ytiriitiilmektedir. Yatay
gecis basvurulari, iiniversite otomasyon sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak alinmakta; ders
muafiyet ve intibak islemleri ilgili mevzuat ve yonergeler gercevesinde boliim ve fakiilte
kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Muafiyet verilen dersler 6grencinin

transkriptine islenmekte ve AKTS kredileri taninmaktadir.

Akademik basariy1 tesvik etmek amaciyla, her yartyill sonunda ANO’su 3.00-3.50 olan
ogrenciler onur, 3.51-4.00 olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak belirlenmekte; bu
durum transkriptlerde belirtilmekte ve sonuglar ilan edilmektedir. Mezuniyet asamasinda

boliim ve tliniversite genelinde ilk {i¢ derece belirlenmektedir.

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi amaciyla, kayit asamasindan
itibaren her Ogrenciye bir danisman 6gretim elemanmi atanmakta ve danmigmanlik hizmeti
mezuniyete kadar siirdiiriilmektedir. Ogrenci isleri siireclerinde dijitallesme saglanmis; e-
Devlet iizerinden 6grenci belgesi, transkript ve mezuniyet belgelerine erisim miimkiin hale

getirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Dil%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Diploma%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%201.pdf

Ulusal ve uluslararasi Ogrenci hareketliligi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar
kapsaminda ilgili koordinatdrliikler tarafindan ytriitiilmektedir. Mezun olan 6grencilere,
akademik yeterliliklerinin uluslararas1 diizeyde taninmasini kolaylastirmak amaciyla Diploma

Eki verilmektedir.

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler diizenli
olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, mevzuat degisiklikleri ve uygulama sonuglari
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmakta ve giincellenen uygulamalar {iniversitenin

ilgili birimleri ve web sayfasi araciligiyla ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...pdf (yokak.gov.tr)
Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr
SAYI: B (yokak.gov.tr)

https://erasmus.alparslan.edu.tr/

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Is Saghigi ve Giivenligi Lisans Programinda dgrencilerin mezun olabilmeleri igin; egitim-
ogretim programinda yer alan dersleri basariyla tamamlamalari, sekiz yariyillik 6grenim
stiresini kapsayan toplam 240 AKTS is yukiinii doldurmalar1 ve ilgili mevzuatta belirtilen
mezuniyet kosullarin1 saglamalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullari, tiniversitenin ilgili

yonetmelik ve yonergeleri ¢ercevesinde tanimlanmis olup dgrencilere ilan edilmektedir.

Program kapsaminda, yatay ve dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki
ogrenmeleri ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; uygun goriilen dersler icin
muafiyet ve kredilendirme islemleri yapilmaktadir. Bu siirecler seffaf, izlenebilir ve kayit altina

alinmus sekilde yiiriitiilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://erasmus.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/uluslararasi-iliskiler-birimi-86

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin akademik yeterlilikleri; ders basar1 notlari, 6grenme
ciktilart ve AKTS is yiikii dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Mezun olan 6g8rencilere,
ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve mesleki yeterliliklerinin taninmasini desteklemek

amaciyla diploma ve diploma eki verilmektedir.

Mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme caligmalari; mezun bilgi sistemi, geri bildirim
anketleri ve ilgili birimlerin raporlan araciligiyla yiirtitiilmektedir. Elde edilen veriler, boliim
ve birim kurullarinda degerlendirilerek egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine katki
saglamaktadir. Bu kapsamda yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma siirecleri diizenli
olarak izlenmekte, gerektiginde iyilestirme caligmalari yapilmakta ve giincellemeler ilgili

paydaslarla paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siireclerine iliskin uygulamalar izlenmekte,

tanimli siirecler dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.alparslan.edu.tr/

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/en/document/012220

Mus Alparslan Universitesi Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda On Lisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit

Yonergesi..pdf (yokak.gov.tr)

2025 vyili son doneminde mezun toplantisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

glik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiine tahsis edilen derslikler,

bolimde O6grenim goren Ogrenci sayist ile orantili olup egitim-Ogretim faaliyetlerini
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https://obs.alparslan.edu.tr/
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/en/document/012220
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20Aras%C4%B1nda%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1ndaki%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frencilerin%20Ba%C5%9Fvuru,%20Kabul%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi..pdf
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2510

stirdiirebilecek nitelik ve yeterliliktedir. Dersliklerin fiziki kosullar1 ve kullanim durumlart ilgili

birimler tarafindan izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde merkezi bir kiitiiphane bulunmakta olup, dgrencilerin bireysel ve
grup calismalar1 yapabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiiphanede yaklasik 59.677 basili kitap
yer almakta, 335 adet e-kitap ile birlikte toplam kaynak sayis1 60.012’ye ulagsmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonu her yil ortalama 6.000 yeni kitap ile gilincellenmektedir. Kiitiiphane
hizmetleri ve isleyisi, Mus Alparslan Universitesi Kiitiphane Hizmetleri Yonergesi ile

tanimlanmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Boliimii dgrencilerinin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek amaciyla {iniversite biinyesinde toplanti, gosteri ve etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi alanlar bulunmaktadir. Bu kapsamda; MAUN Kongre ve Kiiltiir Merkezi
ile Idari Hizmet Binasi icerisinde yer alan, toplam 2.500 kisi kapasiteli dort konferans salonu

ve sekiz farkli sergi alan1 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Bunun yaninda {iniversitemiz biinyesinde;
e | adet drama salonu
e 2 adet bilgisayar laboratuvari
e | adet gorsel sanatlar atolyesi
e | adet materyal tasarim atdlyesi

e Merkezi kiitiiphanede hafta i¢i 08:00—-19:00 saatleri arasinda acik, 115 bilgisayarl
bilgisayar salonu

e O adet toplant1 salonu

e 1 adet Fizik, 1 adet Kimya, 1 adet Biyoloji, 1 adet Fen ve Teknoloji, 1 adet STEM
laboratuvari

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 1 adet simiilasyon uygulama odas1
bulunmaktadir.

Ayrica lniversite yerleskesi i¢erisinde; hobi bahgeleri, ¢ilek {iretimi i¢in ayrilan tarim arazileri
ve meslek yliksekokullarinda uygulamali egitimi destekleyen zirai caligma alanlari yer almakta

olup 6grencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini desteklemektedir.
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Universitemiz kiilliyesinde yer alan tiim egitim ve hizmet alanlari, engelli dgrencilerin
erisilebilirligini gozeten sekilde tasarlanmistir. Merdivenler, asansdrler ve rampalar engelli
bireylerin kullanimina uygun olup, engelli 0Ogrencilerimize {iiniversite imkanlarindan

yararlanma konusunda pozitif ayrimcilik saglanmaktadir.

Ogrenme-dgretme kaynaklar1 ve fiziki altyapiya iliskin olanaklar, 6grenci geri bildirimleri ve
birim degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda gelistirme

ve lyilestirme ¢alismalan yiiritiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme-6gretme kaynaklarinin gelistirilmesine ve etkin kullanimina yénelik siirecler

izlenmekte ve izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

http://kutuphane.alparslan.edu.tr/tr

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/tr/page/2988

Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan uiniversitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama

Merkezi.pdf

Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf

Mus Alparslan Universitesi Uzaktan Egitim ve Ogretim Yonergesi,.pdf UZEM.pptx

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii 6grencilerinin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarini
desteklemek amaciyla {iniversitemiz bilinyesinde ¢esitli akademik destek hizmetleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda, Kariyer Gelistirme Giinleri basta olmak iizere 6grencilerin
mesleki farkindaliklarini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. S6z konusu
etkinliklerde o6grenciler; akademik kariyer, lisansiistii egitim olanaklari, proje gelistirme

siirecleri ve is yasamina hazirlik konularinda bilgilendirilmektedir.
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Akademik destek hizmetleri ¢ercevesinde, Ogretim elemanlar1 rehberliginde Ogrencilerin
bilimsel ve uygulamali ¢aligmalara katilimi tesvik edilmektedir. 2025 yili igerisinde boliim
ogrencilerinin proje ¢aligmasi yiirlitmesine katki saglanmig, 6grencilerin arastirma yapma,

problem ¢ézme ve ekip caligsmasi becerilerinin gelistirilmesi desteklenmistir.

Ogrencilerin akademik destek hizmetlerine iligkin goriis ve geri bildirimleri; etkinlik sonrasi
degerlendirmeler, danigsman 6gretim elemanlar1 araciligiyla yapilan geri bildirimler ve ilgili
birim raporlar1 yoluyla toplanmaktadir. Elde edilen veriler fakiilte ve bolim diizeyinde
degerlendirilmekte; akademik destek ve kariyer planlama uygulamalari, 6grenci katilimi
dikkate alinarak iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda akademik destek hizmetleri diizenli olarak

izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10818

http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

Proje ile ilgili bolim kurul toplantisi kararlari

Proje ile ilgili bolim kurul toplant: kararlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/kargem-tarafindan-kariyer-kapisi-ve-ulusal-staj-

programi-semineri-duzenlendi-6658

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/517

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrenci kullanimina yénelik tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde, Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii 6grencileri dahil olmak iizere tiim
ogrencilerin kullanimina sunulmus yeterli sayida tesis ve altyapr imkani1 bulunmaktadir. Bu
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kapsamda tiniversite yerleskesinde; 1 spor kompleksi, 1 hali saha, 2 yemekhane, 5 kantin ve 2

fotokopi merkezi 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Universite Carsi Merkezi icerisinde ogrencilerin giinliik ihtiyaglarini karsilayabilmeleri
amaciyla; 1 market, 1 firin, 1 iletisim merkezi, 1 kafe, 1 kirtasiye, 1 seyahat acentesi ve 1 bay
kuafOr isletmesi bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin kampiis yasamini destekleyici sosyal

ve fiziksel olanaklar saglamaktadir.

Spor kompleksi biinyesinde; idari ve akademik personel ile 6grencilerin kullanimina agik 2 adet
yart olimpik yiizme havuzu, c¢esitli branslarda faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi spor
salonlari, fitness salonlar1 ve 1 adet basketbol sahasi yer almaktadir. Bu olanaklar 6grencilerin

fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir.

Dijital altyap1 kapsaminda tiniversite kiilliyesinde EDUROAM internet baglantis1 6grencilerin
kullanimina agik olup, merkezi kiitliphane binasinda internete bagli 2 adet bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Bu altyapi, &grencilerin egitim-6gretim siireglerini destekleyici sekilde

kullanilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin kullanim durumu, erisilebilirligi ve yeterliligi 6grenci geri bildirimleri,
ilgili birim raporlar1 ve idari degerlendirmeler yoluyla izlenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda ihtiyaglar belirlenmekte; bakim, onarim ve gelistirmeye yonelik iyilestirme

caligsmalan yliriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

http://eduroam.alparslan.edu.tr/tr
Universitemiz Kiilliyesi.docx

Mus Alparslan Universitesi Yap1 Denetimi ve Malzeme Analiz Laboratuvar Yo6netmeligi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelsiz Universite
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Is Saghgi ve Giivenligi Béliimiinde, engelli 6grencilerin egitim-dgretim siireclerine etkin
katitlmin1 desteklemeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. BSliim biinyesinde verilen
derslerde, engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak ders materyallerine erigim, 6l¢me-
degerlendirme uygulamalar1 ve akademik danigsmanlik siireglerinde destekleyici yaklagimlar

benimsenmektedir.

Engelli Ogrencilerin akademik siireclerde karsilasabilecekleri sorunlar, danisman Ogretim
elemanlar araciligiyla takip edilmekte ve gerekli durumlarda iiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyon saglanmaktadir. Boliim dersliklerinin
erigilebilirligi ve egitim ortamlarinin uygunlugu géz oniinde bulundurulmakta; dgrencilerin

talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Bolim bazinda engelli 6grencimiz olmamasina ragmen, engelsiz tiniversite uygulamalari
stirdiiriilmekte olup, bu uygulamalarin daha sistematik hale getirilmesi ve izlenmesine yonelik

calismalar gelistirme asamasindadir.

Kanitlar

https://engelliogrenci.alparslan.edu.tr/

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

Esaslari.pdf (yokak.gov.tr)

Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

(yokak.gov.tr)

Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii &grencileri, iiniversitemiz genelinde sunulan psikolojik
danmismanlik, rehberlik ve kariyer hizmetlerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu kapsamda
iiniversite yerleskesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi, Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aile Sagligi Merkezi araciligiyla

ogrencilere {icretsiz danigmanlik ve saglik hizmetleri sunulmaktadir.

Boliim 6grencilerinin akademik, psikolojik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla

Ogrenci Danmismanlhik Yonergesi dogrultusunda her &grenciye bir akademik danisman
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atanmistir. Akademik danigmanlar; 6grencilerin ders se¢imi, akademik uyum, kariyer planlama
ve ihtiya¢ halinde psikolojik danmismanlik birimlerine yonlendirilmesi siireglerinde aktif rol

almaktadir.

Boliim bazinda 6grencilerin danismanlik ve kariyer hizmetlerine erisimi, danigsman goriismeleri
ve yonlendirmeler araciligtyla desteklenmekte; ihtiya¢ duyulan durumlarda ilgili birimlerle is
birligi saglanmaktadir. Psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
iniversite genel planlamalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, boliim oOgrencilerinin bu

hizmetlerden yararlanma durumlar1 akademik danismanlar araciliiyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumun genelinde planlanan psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri boliim 6grencileri
tarafindan kullanilmakta ve boliim diizeyinde danigsmanlik mekanizmalar araciligiyla

uygulanmaktadir.
Kanitlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10818

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/517

https://docs.google.com/document/d/1 -SFbrM4gpXYYOQCvzbR d7XCED78JEoE/edit

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5
%9Fma%?20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B 1rma%20Merk
ez1%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1.pdf

http://randevu.alparslan.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Is Saglhg1 ve Giivenligi Boliimii 6grencileri, {iniversitemiz biinyesinde gergeklestirilen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden aktif olarak yararlanmaktadir. Boliim 6grencileri; 68renci
topluluklari, sosyal sorumluluk projelert, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetler araciligiyla

akademik yasamin yani sira sosyal gelisimlerini destekleyen ¢aligmalara katilim saglamaktadir.
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Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii dgrencileri ve akademik personeli, séz konusu faaliyetlere
katilim saglayarak toplumsal farkindalik, sosyal sorumluluk bilinci ve mesleki duyarlilik
kazanmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligkin 6grenci katilimi ve talepler
akademik birimler ve Ogrenci temsilcileri aracilifiyla izlenmekte; geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesi yonilinde ¢alismalar

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiimiizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, 6grenci ihtiyag

ve talepleri dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://alparslan.edu.tr/tr/page/news/rektorumuz-ogrencilerimizi-akademik-vyilin-ilk-gununde-

kapida-karsiladi-7984

https://gsekreterlik.alparslan.edu.tr/etkinlik/41/ogrenci-bulusmalari

Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y&nergesi,.pdf
Topluluk Kurulmasina Dair Talep Yazisi.pdf

Ogrenci Toplulugunun Kurulduguna Dair Senato Karari.docx

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde &gretim kadrosunun atama, yiikseltme, gdrevlendirme ve gelisim siirecleri;
Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili yonergeler dogrultusunda, egitim-6gretimde kalite odakl

degerlendirme yapmak {izere Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) kurulmustur.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performanslarmin izlenmesi
amaciyla, iiniversite otomasyon sistemine ders kayitlarindan nce doldurulmak iizere Ogrenci
Anket Formlar1 entegre edilmistir. Ogrenciler bu anketler araciligiyla ge¢mis donemlerde

aldiklar1 dersleri ve dersin Ogretim elemanini degerlendirmekte; elde edilen veriler kalite
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givence sistemi kapsaminda izlenerek gerekli iyilestirme tedbirlerinin alinmasi

hedeflenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde; Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, ¢alisma
konular1 ve yetkinlikleri ile ders igeriklerinin uyumu, ilgili boliim/program ve anabilim dal
bagkanliklar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Bu siiregler ders gorevlendirme mevzuati
cercevesinde yiirltiilmektedir. Boliime disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen dgretim
elemanlarinin se¢imi ve daveti ise 2547 sayili Kanun’un 34 ve 40/b maddeleri kapsaminda

gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde dijital doniisiim caligmalari kapsaminda 6gretim elemanlar dijital §gretim,
uzaktan egitim ve dijital okuryazarlik konularinda egitimlere katilmis ve basar1 belgeleri
almistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin giincel bilimsel gelismeleri takip etmeleri amaciyla
kongre, seminer, ¢alistay ve hizmet i¢i egitim programlarina katilimlar tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Universitemize davet edilen dis paydas konusmacilar ve ogretim
elemanlarimiz  tarafindan verilen alan seminerleri ile egitim-6gretim  sliregleri
zenginlestirilmektedir. Bu etkinlikler {iniversitenin resmi web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Bunun yaninda, 2021/9 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yiiriirliige
giren Insan Haklari Eylem Plam kapsaminda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
Bagkanlig1 tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi’na yliklenen insan haklari egitimleri boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan tamamlanmis; bu yolla akademik personelin etik, insan haklari

ve toplumsal sorumluluk farkindaliginin artirilmasi amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim kadrosuna iliskin atama, gérevlendirme ve gelisim uygulamalari tanimli siiregler
cercevesinde yiiriitiilmekte; 6grenci geri bildirimleri, degerlendirme anketleri ve akademik
performans gostergeleri araciligiyla izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme

calismalar yapilmaktadir.
Kanitlar

https://kalite.alparslan.edu.tr/page/8328

https://strateji.alparslan.edu.tr/file/19397

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde akademik ve idari personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri;
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri
ve lniversitemiz tarafindan yayimlanan atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda

yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda; Genel Sekreter, daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlarin
atanmast ilgili mevzuat g¢ercevesinde gerceklestirilmekte; fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterlerinin atamalar1 ise ilgili dekanlik ve miidiirliiklerin Onerisi iizerine rektorliik

tarafindan yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde nesnellik, seffaflik ve liyakat ilkeleri esas
alinmakta; bagvurular akademik kurullar ve yetkili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Siireclere iliskin sonuglar diizenli olarak izlenmekte; akademik
performans, yayin faaliyetleri, e8itim-6gretim katkist ve idari gorevlerdeki etkinlik gibi

gostergeler dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda, atama ve yiikseltme kriterleri ile uygulamalara
iligkin iyilestirme ve Onleyici tedbirler alinmakta; gerekli goriilen durumlarda ilgili yonerge ve

uygulamalarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte, degerlendirilmekte

ve izlem sonuglarina dayali olarak onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.
Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

Aragtirma Gorevlisi Disindaki Akademik Personelin Tayin Kriterleri.pdf

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden

Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iliskin Yénerge.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20Akademik%20Personelin%20Tayin%20Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n%20Yeniden%20Atanmalar%C4%B1nda%20Uygulanacak%20Usul%20ve%20Kriterlere%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvVLTsJdO n3RY/edit?rtpo
f=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1zZ8BMTqghEHLcgnoZfoexuFj6onvwT2lpZ/edit?u
sp=sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak {iniversite genelinde yiiriitiilen hizmet i¢i egitimler, seminerler,
calistaylar ve c¢evrim i¢i egitim programlarina katilim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterlilikleri, 6lcme ve degerlendirme becerileri, dijital
ogretim araclarini kullanma kapasiteleri ve 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarina yonelik

yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalardan elde edilen bulgular; 6grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve egitim etkinliklerine katilim verileri araciligiyla
izlenmektedir. izleme sonuglar1 béliim toplantilar1 ve akademik degerlendirme siireclerinde
ogretim elemanlar ile birlikte ele alinmakta, ihtiyag duyulan alanlara yonelik onlemler

alinmakta ve gelistirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2497

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3M1diQz8 tVnG3dg90Yoy9WKjTKs
QPsAiPsZJbPDA/viewform
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2019/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvLTsJdO_n3RY/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1j3WgvwOhXM8qQQao0yUHvLTsJdO_n3RY/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z8BMTqhEHLcgnoZfoexuFj6onvwT2lpZ/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1z8BMTqhEHLcgnoZfoexuFj6onvwT2lpZ/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2497
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecWyV3MfdjQz8__tVnG3dq9oYoy9WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi amaciyla akademik
personelin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 olugturulmustur.
Bu kapsamda; ders yiikii, egitim-0gretime katki, dgrenci memnuniyeti, yenilik¢i 6gretim
yontemlerinin kullanimi, proje ve etkinliklerde aktif gorev alma gibi ol¢iitler dikkate alinarak

tesvik ve ddiillendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvikler; akademik tesvik uygulamalari, basar1 belgeleri, tesekkiir
belgeleri, odil torenleri ve kurumsal tanmnirhk saglanmasi gibi ¢esitli araglarla
desteklenmektedir. Ayrica, egitim-Ogretim siire¢lerine katki sunan akademik personelin

gorevlendirme ve akademik ytlikseltme siireglerinde bu katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Tesvik ve odiillendirme uygulamalarinin etkililigi diizenli olarak izlenmekte; akademik
personelin geri bildirimleri, egitim-6gretim performans gdstergeleri ve 6grenci memnuniyet
sonuglar1 dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Elde edilen izleme sonuglarina gore
tesvik ve odil kriterleri gelistirilmekte, uygulamalarda iyilestirme ve gilincellemeler

gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odillendirme uygulamalar1 izlenmekte,

degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina dayali olarak gelistirilmektedir.
Kanitlar

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-

komisyonu-90

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2025-vili-

akademik-tesvik-odenegi-puan-cetveli-6469
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-puan-cetveli-6469
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-universitesi-2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-puan-cetveli-6469

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimiinde bilimsel ¢alismalar imkéanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Is

Saglig1 ve Giivenligi Boliimiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

Toplumun deger ve beklentilerine cevap verebilecek igeri§e sahip arastirmalara Oncelik
verilmektedir. Kurum/kuruluslarin gereksinimi olan nitelikli, donanimli, mesleki yeterlilige
sahip, insan giicii yetistirilmektedir. Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili
kurum/kuruluglarda yaparak is disiplini i¢inde yetismelerinin saglanmasi ve is diinyasinin talep
ettigi becerilerin kazandirilmas: amaglanmistir. Egitim-Ogretimi Cagdas normlara uygun bir
sekilde gelistirmek (Egitimde Yenilik¢ilik ve Yaraticilik) ve teknolojik olanaklar1 gelistirmek
amaclanmistir. Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararas1 standartlara ulastirmak amaglanmistir. Calisanlarin ve
ogrencilerin her tiirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapt donanimlarinin
tamamlanmas1 amaclanmustir. Ogrenci memnuniyetini artirmak amaclanmstir. Ogrenci ve
calisanlarinin  sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin
diizenlenmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalarinin saglanmasi
ve akademik etkinliklere katilimimnin tesvik edilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
uluslararasi kongreye katilimini tesvik amaciyla {iniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina
maddi destek verilmektedir. Bu destekler sayesinde boliim akademik personelimiz akademik
gelismelerini  siirdiirmektedirler. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde bulunan BAP birimi
tarafindan projeler desteklenmektedir. Bu kapsamda bolim akademik personelimiz bu
projelerden aldiklar1 destek ile akademik c¢alismalarini siirdiirmektedirler. Bu destekler
sayesinde, 6gretim elemanlarimizin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtici-yurtdisi kongre,
seminer vb. bilimsel toplantilara, hizmet ici egitimlere ve ¢alistaylara katilimi tesvik

edilmektedir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma hedeflerinden birincisi 0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde literatiire katki saglayacagi bilimsel yayin sayisini yiikseltmek, ikincisi bilimsel
aragtirma proje sayisinin arttirilmast ve {Ugilinclisii ise yeni programlarin alt yapilarini
giiclendirmektir. ~ Bilimsel  arastirma  ve  gelistirme  faaliyetleri =~ Rektorliik,
Dekanlik/Miidiirliikler, B6liim Baskanlig1 ve Ana Bilim Dallar1 tarafindan esgilidiim igerisinde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Arastirma faaliyetleri, bilim ve teknoloji gibi
alanlarinda, disiplinlerarasi bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki,
teknik ve mali destek talepleri birim biitcesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
Akademik personelin yiiriitmek istedigi projeler {iniversite biinyesindeki BAP birimi tarafindan
desteklenmekte ya da bagvurmak istedigi ulusal ve uluslararast kurum formatina
doniistiiriilmektedir. Universite biinyesinde tiim akademik personelin hizmetine sunulmus bir
adet Merkezi Arastirma Laboratuvari ve cesitli bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir.
Laboratuvar biinyesinde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan TTO birimi tarafindan
projelere teknik olarak desteklenmektedir. Bu destekler sayesinde, 6gretim elemanlarimizin
calisma alanlar1 ile dogrudan ilgili yurtici yurtdis1 kongre, seminer gibi bilimsel toplantilara,
hizmet i¢i egitimlerle ve c¢alistaylara katilimi tesvik edilmektedir. Arastirmalarin planlama
stireclerini Alparslan Teknoloji Transfer Ofisi slirdiirmektedir. Alparslan TTO biinyesinde yer
alan proje modiil sorumlusu tarafindan o6zellikle TUBITAK tarafindan agilan ¢agrilarin
duyurulmasi ve tanitim seminerlerinin diizenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica bu modiil araciligi
ile kurum biinyesinde hazirlanan, yiiriitiilen arastirma projelerine teknik destek saglanmaktadir.
Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetiminde oncelikle agilan arastirma c¢agrilart hizli bir
sekilde iletisim araglari, personel maillerinden ve sosyal medya araciligi ile duyurulmaktadir.
Proje yazim siirecinde karsilasilan sorunlarin giderilmesi igin seklen proje metinleri
incelenmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Arastirma projesi kabul
edilen akademik personel ve O0grenciler i¢in metinler hazirlanarak duyurular yapilmakta ve
motivasyonun artmasi amaglanmaktadir. Ozellikle ¢agrili projelerde hizl bir duyuru yapilarak

ilgililerin haberdar olmasi saglanmaktadir.
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle genel
olarak uyumludur. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu dogrultuda; BAP, ERASMUS, AB, TUBITAK, DAKA gibi birim,
kurum ve kuruluglarla stratejik hedefleri gergeklestirmek {izere uyumlu c¢aligmalar

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoOniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-
284%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B 1rma%20ve%20Yay%C4%B 1n%20Eti1%C4%9Fi
%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://tto.alparslan.edu.tr/tr

https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

https://merkezilab.alparslan.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

https://merkezilab.alparslan.edu.tr/tr

https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3882

BAP Otomasyon Sistemi: https://bap.alparslan.edu.tr/?act=login

https://tto.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan  Universitesi Bilimsel ~Arastirma Projeleri Uygulama  Yonergesi;

https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/document/04101
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-284%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-284%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-284%20Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20ve%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tto.alparslan.edu.tr/tr
https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
https://merkezilab.alparslan.edu.tr/tr
https://merkezilab.alparslan.edu.tr/tr
https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3882
https://bap.alparslan.edu.tr/?act=login
https://tto.alparslan.edu.tr/tr
https://bapbirimi.alparslan.edu.tr/tr/document/04101

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar
Olgunluk Diizeyi:1

Boliimiimiizde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlart mevcut degildir.

C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemiz biinyesinde, &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik destekleyici uygulamalar planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://tto.alparslan.edu.tr/tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiilte genelinde boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin i¢inde oldugu arasgtirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/16iMBL44UOLdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=
sharing&ouid=112750394979556903827 &rtpof=true&sd=true
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https://tto.alparslan.edu.tr/tr
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16iMBL44U0LdbaFaV9dDrPDHWFTZTI1Zc/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimiimiiz 6gretim  elemanlarinin  arastirma  gelistirme performansini  izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin 2025 yili igerisindeki Uluslararast Endekslerde Yer

Alan Bilimsel Yayin Sayisi: 12 adettir.

https://scholar.google.com/citations?user=fzZWQcTOAAAAJ&hl=tr&oi=ao

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJg8AAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y-XsAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=j6wa IEAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=cZaO60cAAAAJ

https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Sj6xM0gAAAAJ&view_ op=list works&sort
by=pubdate

https://docs.google.com/document/d/1k6K512JDBZT4XBrcjLL331hVgR5HinKsE/edit?usp=sha
ring&ouid=112750394979556903 827 &rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1hvjulE7 gtcw47XnPcOmSG1eG7xUaMFs3AvI0J40{tU

8/edit?usp=sharing

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki, boliim ders miifredatinda bulunan “Goniilliiliik Caligsmalar1”

adli ders kapsaminda ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeleri ile gelistirilmeye
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https://scholar.google.com/citations?user=fzWQcT0AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=RB4EJg8AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=Pn5Y-XsAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=j6wa_IEAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=cZaO60cAAAAJ
https://docs.google.com/document/d/1k6K5l2JDBZT4XBrcjL33lhVqR5HinKsE/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1k6K5l2JDBZT4XBrcjL33lhVqR5HinKsE/edit?usp=sharing&ouid=112750394979556903827&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hvjulE7gtcw47XnPcOmSG1eG7xUaMFs3Avl0J4OffU8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hvjulE7gtcw47XnPcOmSG1eG7xUaMFs3Avl0J4OffU8/edit?usp=sharing

calisilmaktadir. Bahar doneminde verilecek ders kapsaminda yapilan faaliyetler bolim web

sayfasinda duyurulacaktir.

Boliimiimiiz, fakiiltenin diger boliimleri ile isbirligi i¢inde hareket etmektedir. Bolim
hocalarimiz kanser haftasinda TRT GAP Diyarbakir radyosuna konuk olup, kanser ile ilgili
onemli konularda halki bilgilendirdiler. Boliim 6gretim elemanlarimizin, Gerontoloji Boliimii
tarafindan kurulan ve koordine edilen 60+ Tazelenme Universitesi'nde géniillii egitmenlik
yapmaktadirlar. Ayrica Boliim Ogretim Uyelerimiz Milli Egitim okullarinda teknoloji ve

teknolojinin saglikli kullanilmasini 6grencilere anlatiyorlar.

Boliim hocalarimiz 6grencilerimizle beraber Mus ili igerisinde bulunan farkl sektdrlere ziyaret

gerceklestirerek hem toplum bazinda hem 6grenci bazinda ilimize katki saglamislardir.

Kanitlar:

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2464

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2496

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiimiiz tarafindan toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

http://tazelenme.alparslan.edu.tr/tr

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/08126

http://issagligi.saglikbilimlerif.alparslan.edu.tr/events-detail/2497
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D.1.2. Kaynaklar

Debene Universitemiz tarafindan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogretim Uyelerimiz Toplum sagligin en énemli problemlerinden biri
olan over kanseri tedavisi i¢in 6nemli ¢alismalar yapmaktadirlar. Bu konuda TUBITAK *tan
destek alip, ¢aligmalarina devam etmektedirler. Ayrica bdlgenin siklikla yas veya kuru olarak
kullandigr mevsimlik bitkilerin (kantaron, dag muzu, kari, v.b) saglik iizerindeki etkileri
arastirilip, sonuglar1 halkla paylasilmaktadir. Boliim 6gretim {iyemiz tarafindan, iiniversite
blinyesinde kanser alaninda arastirmalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla bir hiicre kiiltiirii
laboratuvar1 kurulmustur. Kurulan bu laboratuvar araciligiyla, hem boliim biinyesindeki hem
de {iniversite genelindeki 0gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarla, kanser

alaninda topluma yonelik 6nemli bilimsel katkilar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerinin kapsaminin genigletilmesi dogrultusunda, mevcut

kaynaklarin gliglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamtlar:

https://merkezilab.alparslan.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki politikasi, hedef ve stratejileri belirlenmekte ve bu faaliyetleri
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin kullanilmasi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Boliimiimiizde toplumsal katki saglanmasi amaciyla dis paydaslarin destegiyle 6grencilerin

bazi alanlarda uygulamali olarak egitilmesi saglandi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler

e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve ydneticilerin katilimiyla

belirlenmis ve sahiplenilmesi
e Kalite yonetim sistemi ile ilgili tiim ¢alismalarin paydaslarla paylagilmasi
e Kurum i¢i diyaloga 6nem verilerek giiclendirilmeye calisilmasi

e Yiiksekogretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili uyum saglamak,

amaciyla kurumsal Kalite Giivence Sistemini giincelleme calismalari
Iyilestirmeye Acik Yonler
e Kalite yonetim sistemi uygulamalarinin ¢iktilarinin heniiz tam olarak alinamamasi
e Dis Paydaslarla etkin iletisim kurmay1 saglayacak mekanizmalarin azlig
e Sektorel dis paydaslara, igbirligi noktasinda, erismekte yasanan giigliikler

Egitim-Ogretim: Egitim-6gretim faaliyetleri, boliim egitim programlarmin planlamasi
dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarilarmin Slgme ve
degerlendirme siirecleri, Bologna siirecinde belirlenen ilke ve kriterler c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Lisans ve onlisans egitim-6gretim ile sinavlara iligkin sart ve kosullar,
ilgili yonetmelik kapsaminda tiniversitenin web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile seffaf
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bicimde paylasilmaktadir. Boliimde egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kullanilan dersliklerin
say1sl, mevcut 0grenci sayisi agisindan yeterli olup egitim-0gretim siireglerini destekleyici

niteliktedir.

Arastirma ve Gelistirme: Hem ogrencilerimiz hem de akademisyenlerimiz TUBITAK,
KOSGEB ve AB projelerine yonlendirilmektedir. Ayrica tiniversitemiz Teknoloji Arastirma ve
Proje Koordinasyon Birimi (TAPKOB) tarafindan arastirmacilarimiz Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi (BAP) destegiyle bilimsel faaliyetler liretmeye tesvik edilmektedir.

Toplumsal Katki: Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniistiiriilmesini
desteklemek amactyla, Mus Alparslan Universitesi biinyesinde gérev yapan akademisyenler
arastirma ekipleri olusturmaya tesvik edilmekte; tiniversite biinyesindeki uygulama ve aragtirma
merkezleri araciligiyla bilimsel bilginin topluma aktarilmasi hedeflenmektedir. Bu gergevede Is
Saghgr ve Giivenligi Boliimii, bulundugu bdlgenin beseri, sosyal, iktisadi ve c¢evresel
sorunlarina duyarl bir yaklasim benimseyerek toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Universitenin toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen toplum hizmetleri,
aragtirma ve uygulama merkezleri aracilifiyla hayata gecirilmekte; boliim dgretim elemanlart
bu faaliyetlere aktif katki sunmaktadir. Bu kapsamda Saglk Bilimleri Fakiiltesi Is Saglhig1 ve
Giivenligi Boliimii, toplumsal katkiy1r kurumsal bir sorumluluk olarak ele almakta ve mevcut
imkanlar dahilinde etkin bi¢imde yiiriitmektedir. Oniimiizdeki dénemde, toplumsal katki
faaliyetlerinin etki alaninin genisletilmesi amaciyla ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarla is birligi i¢inde ortak kurs, egitim ve farkindalik faaliyetlerinin planlanmasi ve

uygulanmasi ongoriilmektedir.
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